KUR’AN KURSLARI

Defter, belge ve faaliyetler

MADDE 47 - (1) Kurslarda; kursta yiiriitiilen hizmetler, takip edilen program ve kurs miistemilat1 gibi hususlar
g0z Online alinarak ihtiya¢ durumuna gore asagida belirtilen defterler ve diger gerekli belgeler bulundurulur:
a) Kursun acilis onay1,

b) Kursla ilgili mevzuat,

c¢) Gelen-giden evrak defterleri,

¢) Olay yeri kayit defteri,

d) Rehberlik ve teftis defteri,

e) Ogrenci yoklama ve ders defteri,

f) Tasinir iglem figleri,

g) Kitap kayit listesi,

&) Disiplin Kurulu karar defteri,

h) Disiplin Dosyast,

1) Yazisma dosyalart.

(2) Yurt ve pansiyonlarda bulundurulacak defterler ve diger gerekli belgeler sunlardir:
a) Revir defteri,

b) Ogrenci yoklama ve izin defteri,

c) Ziyaretei defteri,

¢) Ambar defteri,

d) Ogrenci 6zel dosyasi veya fisi,

e) Nobet ve olay yeri kayit defteri.

» Diyanet i§leri Baskanliginca Diizenlenen Egitim Faaliyetlerinde Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine Higkin
Karar

Kur’an Kurslar1 Yonetmeligi

Kur’an Kurslar1 YOnergesi

Kur’an Kurslar1 Uygulama Esaslari

Egitim Programi Kitapgiklari

Kur’an Kursu Materyalleri (Ogretici ve Ogrenci Kitaplari)
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Haftalik Ders Ve Ek Ders Saati Sayisini Gosterir Cetvel

A\

Kur’an kursu 6grenci ve dgreticilerinin yaygin din egitimi faaliyetleri ile ilgili tespit, teklif, sorun ve
sikayetlerini Baskanligimiza ulastirabilmeleri amaciyla hazirlanan “Bize Yazin” afigleri Kur’an
kurslarinin uygun gorulen yerlerine asilacaktir.

> Kur’an Kurslarinda Bulunmasi Gereken Klasorler

> Ogrenci Ders ve Yoklama Defteri

Ogreticiler, "Ogrenci Yoklama ve Ders Defteri" ni giinliik olarak doldurur. S6z konusu defter kursta
muhafaza edilir.

»  Sinif A¢ma Talep Formu
Miiftiiliik¢e onaylanan ve elektronik sistem tarafindan tarih, say1 ve sistem kontrol numarasi verilen “Siif

Ac¢ma Talep Formu”, ilgili Kur’an kursunda muhafaza edilir.

» Ders Takip Cizelgesi
Kursta muhafaza edilir ve herkesin gorebilecegi bir yere asilir.

» Kadrolu ve Diger Calisan Personel Onaylari


https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Detay/76/kur'an-kurslar%C4%B1-uygulama-esaslar%C4%B1
https://webdosyasp.diyanet.gov.tr/muftuluk/UserFiles/istanbul/Ilceler/bagcilar/UserFiles/Files/Kur%20an%20Kurslar%C4%B1%20Dosya%20S%C4%B1rtl%C4%B1%C4%9FI_dfe3e45c-50f1-4acf-ba49-a765df2db1c7.pdf
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/Detay/677/bize-yaz%C4%B1n-afi%C5%9Fi
https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/Ek%20Ders%20Cetveli.pdf
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/kategoriler/materyaller
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr/sayfa/489
https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/Diyanet%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Kur'an%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretimine%20Y%C3%B6nelik%20Kurslar%20%C4%B0le%20%C3%96%C4%9Frenci%20Yurt%20ve%20Pansiyonlar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16041&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/Diyanet%20I%CC%87s%CC%A7leri%20Bas%CC%A7kanl%C4%B1g%CC%86%C4%B1nca%20Du%CC%88zenlenen%20Eg%CC%86itim%20Faaliyetlerinde%20Uygulanacak%20Ders%20ve%20Ek%20Ders%20Saatlerine%20I%CC%87lis%CC%A7kin%20Karar.pdf
https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/Diyanet%20I%CC%87s%CC%A7leri%20Bas%CC%A7kanl%C4%B1g%CC%86%C4%B1nca%20Du%CC%88zenlenen%20Eg%CC%86itim%20Faaliyetlerinde%20Uygulanacak%20Ders%20ve%20Ek%20Ders%20Saatlerine%20I%CC%87lis%CC%A7kin%20Karar.pdf
https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/Diyanet%20I%CC%87s%CC%A7leri%20Bas%CC%A7kanl%C4%B1g%CC%86%C4%B1nca%20Du%CC%88zenlenen%20Eg%CC%86itim%20Faaliyetlerinde%20Uygulanacak%20Ders%20ve%20Ek%20Ders%20Saatlerine%20I%CC%87lis%CC%A7kin%20Karar.pdf

MADDE 23 - (1) Kurs yoneticisinin gorevleri sunlardir:

a) Egitim-0gretim faaliyeti baslamadan 6nce is boliimiinii yaparak kursta gérevli personele teblig etmek,
Baskanlik¢a hazirlanan veya onaylanan egitim-6gretim programlari ve projelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Ders ve 6grenci kayit islemlerinin ytiriitiilmesini saglamak,

¢) Ogreticiler tarafindan elektronik sisteme girilen “Ek Ders Tahakkuk Cetveli’nin dogrulugunu kontrol ederek
miftiiliiglin onayma sunmak,

¢) Kursun diizen, disiplin ve giivenligi ile ilgili her tiirlii tedbiri almak, sivil savunma ve yangin tahliye plani
hazirlayarak miiftiiliige onaylatmak, yangin sondiirme cihazlarinin periyodik kontrollerini yaptirmak,

d) Kursta is ve islemlerin saglikl ytiriitiilmesi ile ilgili koordinasyon, rehberlik ve degerlendirme faaliyetlerini
ylriitmek,

e) Gerektiginde, 6gretici ve diger personele gorev vererek, islerin daha siiratli yiiriitiilmesini saglamak,

f) Mazeretleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine goérevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri
almak, derse giremeyen 6greticinin ders defterine mazeretini yazarak imzalamak, derse girmeyen greticinin
durumu hakkinda miiftiiliigii bilgilendirmek,

g) Kurslarla ilgili mevzuat ve egitim-6gretim programlarinin ongdrdiigii defter, form vb. belgelerin zamaninda
doldurulmasini, Baskanlik¢a veya miiftiiliikge talep edilmesi halinde ilgili yerlere ulastirilmasini, elektronik
sisteme girilmesini ve muhafazasini saglamak,

g) Ogreticilerin performanslarmi gézlemlemek ve rehberlikte bulunmak,

h) Egitim-6gretimin etkili ve verimli olabilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak,

1) Ogreticilerin ve dgrencilerin nobet, gdrev ve yerlerini belirlemek ve uygulamaya koymak,

1) Gerektiginde kurs aile birliginin kurulmasi ve etkin bir sekilde ¢aligmasini saglamak iizere gerekli islemleri
ylriitmek,

j) Egitime katilanlara Katilim Belgesi vermek,

k) Her egitim-6gretim yil1 sonunda yapilan sinavda basarili olanlara Basar1 Belgesi diizenlemek, Basar1 Belgesini
miiftiiliigiin onayma sunmak,

1) Kursa gelen resmi yazilar ve diger evraklar1 gelen evrak defterine kaydetmek, ilgili kisiye duyurmak ve geregini
yapmak,

m) Kursta dosyalama ve arsiv iglerinin yiiriitilmesini saglamak,

n) Kurs ile ilgili 6nemli durumlar1 miiftiiliige zamaninda bildirmek,

0) Yatili kurslarda takip eden ayin ndbet¢i 68retici ¢izelgesini en geg¢ her ayin son haftasinda elektronik sistemde
doldurarak miiftiiliiglin onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak,

0) PDR 6gretmeninin gorev yapabilecegi uygun ortamin hazirlanmasini saglamak,

p) Ogrenci belgesi vermek,

r) Yatili kurslarda 6greticilerin yillik izinlerinin planlamasini yapmak,

s) Tatil giinlerinde yatili 6grenci bulunan kurslarda 6grencilerin iage ibate ve giivenligi i¢in gerekli tiim tedbirleri
almak,

s) Gorev alani ile ilgili, amirlerince verilen diger isleri yapmak.

Ogreticinin Gorevleri

MADDE 24 - (1) Ogretici, Diyanet isleri Baskanlig1 Gérev ve Calisma Ydnetmeligi’nde belirtilen gorevleri
yaninda asagidaki gorevleri de yapar:

a) Kendisine verilen her tiirlii egitim-6gretim gorevini, ilgili egitim-6gretim programinda belirtilen esaslara gore
yerine getirmek,

b) Ogrenme-dgretme siirecini Baskanligin yaygin din egitimi anlayisina gore diizenlemek,

c¢) Kur’an kurslarinda, Baskanlik¢a hazirlanan veya onaylanan egitim-0gretim programlarini uygulamak,

¢) Kullanacagi izinlerle alakali, dersin aksamamasi ve gerekli tedbirlerin alinabilmesi i¢in en az bir giin 6ncesinde
yOneticiyi bilgilendirmek,

d) Amirlerince gorev verilmesi halinde sosyal etkinliklerde bulunmak,

e) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesine rehberlik etmek,

f) Kurs yonetici tarafindan gorev alani ile ilgili verilecek is ve islemleri yapmak,

g) Ek ders tahakkuk beyanlarini elektronik sisteme girmek,

) Her dersin basinda yoklama almak ve programda yer alan dersin konusunu “Ogrenci Yoklama ve Ders
Defteri”ne yazip imzalamak,

h) Kur’an kurslar ile yurt ve pansiyonlarinda nébet tutmak,

1) Gorev alani ile ilgili, amirlerince verilen diger igleri yapmak.

Yurt ve pansiyon yoneticisinin gorevleri



MADDE 16 - (1) Yurt ve Pansiyon yoneticisi ile Kur’an kursu yoneticisinin farkli kimseler olmasi durumunda Yurt
ve Pansiyon ydneticisi Kur’an kursu yoneticisine bagli olarak calisir ve gorevleri sunlardir:

a) Yurt ve pansiyonu, yiiriirliikte bulunan mevzuat ve bu Y 6nerge hiikiimlerine gore yonetir.

b) Ogrencilerin yurt ve pansiyona kayit ve kabullerini yapar, beslenme, barinma, 1stnma, genel kiiltiirlerini
gelistirme ve spor yapma gibi sosyal ihtiyaglarini planlayip teminini saglar. Saglik problemleri ile ilgilenir.
Egitimlerine yardimci olur.

¢) Yurt ve pansiyonda disiplin, temizlik, tertip ve diizeni saglar. Ozellikle yemekhane, yatakhane, banyo,
camasirhane, wc ve lavabolarin daima temiz ve tertipli olmasini temin eder.

¢) Ogrencilerin kaldig1 yataga, yatakhane kartlarin1 diizenleyerek asar.

d) Gegici konaklama hari¢ 6grenci olmayanlarin yurt ve pansiyonda kalmalarina izin vermez.

e) Etiitlerin zamaninda ve verimli olarak yapilmasini saglar.

f) Yurt ve pansiyon binasinin ve i¢indeki her tiirlii alet ve malzemenin bakim ve onarimini zamaninda yaptirir.
Ayrica yurt ve pansiyonun genel korunma tedbirleri ile yangindan korunma ve emniyet tedbirlerinin alinmasini
saglar.

g) Yurt ve pansiyondaki kitapligin zenginlestirilmesini ve 6grencilerin faydalanmalari i¢in agik bulunmasini saglar.
&) Kursta Gida Komisyonu kurarak gorevlerini belirler, haftalik yemek listesini ilan eder, giinliik yemek
numunelerinin yetmis iki saat slireyle saklanmasini temin eder.

h) Ogrencilerin ziyaretgi saatlerini ve yerlerini belirler.

1) Yemekhane, yatakhane ve diger hizmet yerlerinin acilis-kapanis saatlerini tespit eder ve diizenli uygulanmasini
saglar.

1) Yurt ve pansiyonda ¢alisan hizmetli, ag¢1 gibi diger personelin gorevlerini kurs yoneticisinin uygun goriisii ve
miiftiiniin onay1 ile tespit eder, ilgili personelin gorevini zamaninda ve en iyi sekilde yapmasini saglar.

j) Miiftii veya kurs yoneticisi tarafindan yurt ve pansiyonla ilgili verilecek diger gorevleri yapar.

Kur’an kursu Disiplin Kurulunun kurulusu

MADDE 65 — (1) Yatili Kur’an Kurslarinda ve 6gretici sayisi ikiden fazla olan giindiizlii Kur’an kurslarinda
olusturulacak Disiplin Kurulu, kurs yoneticisinin teklifi ve miiftiiniin onay1 ile Kur’an kursu yoneticisi, 6greticiler
tarafindan segilen en az 1 6gretici, her ders yilinin ilk ay1 iginde 6grenciler tarafindan gizli oyla segilecek 1 6grenci,
yOnetici tarafindan tespit edilecek en az 1 6grenci velisi, varsa 6greticiler disindaki diger personelden yonetici
tarafindan tespit edilecek en az 1 kisi, toplamda en az 4 en fazla 7 kisiden olusur.

(2) Ogretici sayist iki ve daha az olan giindiizlii kurslar i¢in miiftiiliik biinyesinde vaiz ya da miiftiiniin
gorevlendirecegi bir 6greticinin baskanliginda ilgili kurslardan miiftiiliik¢e belirlenen en az bir 6gretici ve s6z
konusu kurslarda 6greticiler tarafindan belirlenecek en az iki veliden toplamda en az 4, en fazla 7 kisiden Disiplin
Kurulu olusturulur.

(3) Disiplin Kurulunun bagkani, sirastyla vaiz, yonetici veya yoneticinin gorevlendirecegi dgreticidir.

(4) Disiplin Kurulu her y1l Ekim ayinda belirlenir. Gérevi yeni Kurul olusuncaya kadar devam eder. Uyeler, kabul
edilebilir bir 6zrii bulunmadik¢a gorevden ayrilamaz.

(5) Segimle belirlenen Disiplin Kurulu iiyelerinin iiyeliklerinin sona ermesi durumunda s6z konusu iiyeler yine
ayn1 yontemle segilir.



